SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEO
SEGURIDAD SOCIAL

— COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

Mod. PE -183 A (XIl)

CODIGO DE CONTRATO
[] BONIFICADO

[] TiEMPO COMPLETO

HH

[] TiEMPO PARCIAL
[] NOBONIFICADO

Hi

DATOS DE LA EMPRESA [] TmEmPO comPLETO
CIF/NIF/NIE [] TiEMPO PARCIAL

D./DRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS D:I] MUNICIPIO m_|__|:| C.POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

H

PAIS |:|—|__, MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD

SIS

MUNICIPIO DEL DOMICILIO m_|__|:| PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, €N SU CASO, 08 D./DIIA.  ....ccoiiiiiiiiiiie ettt e e ettt e e e e s st et e e e e s s s st ettt e e e e e e ass b bt e et aeeee s sbbbeeeaeeeaeanbsbaeeeaeeaaanes

CoN NLLFE/NLLE. oo , €N CAlIdA A8 (2)  eviieiiiiee et .
COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de ..........ccceeenne s , que con
fecha v , han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3)

D Contrato temporal a tiempo completo
|:| Contrato temporal a tiempo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia .........cccceeeviiiiiiiiiiieee s , ¥ que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de
EMPIEO 0 .o en fecha ... ,y con el NUMEro ....cooviiiiiiiicciiieeee .

DECLARAN

] Que el presente contrato se acoge a las reducciones o bonificaciones contempladas en los articulos 3 y 7 del R.D.ley 3/2012 de 10
de febrero(BOE de 11 de febrero), asi como que se cumplen los requisitos y no se encuentran en las causas de exclusion establecidas en la
seccion | del capitulo | de la ley 43/2006 de 29 de diciembre.

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes: .
CLAUSULAS

PRIMERA: La jornada de trabajo sera de:

[] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ...............c.c.......... horas semanales, prestadas de .........cccccoeieeieeniiiiininnnn. ,a
........................................ , con los descansos que establece la ley.

[] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ..................... , horas al dia, |:| a la semana, Dal mes, |:| al afio |:|
siendo esta jornada inferior a (4):

[] Lade un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
[] Lajornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[] Lajornada maxima legal.

QUE €S d€ .evvvviiieeeieiee e horas (5)

Sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizaciéon de horas complementarias (6): Sl |:| NO |:|

http://www.sepe..es ‘




Mod. PE -183R (XIl)

Senalese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [] No[]

SEGUNDA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, a partir de la fecha ..........cccoooviiiiiiiiiieiiineen , en gque se produce la
transformacion del contrato temporal.

TERCERA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de ............ccccceiiiiiiiiiiiii e ,euros brutos (7) ....ccccveveeeeennniiiiinnnns que
se distribuye en los siguientes conceptos salariales (8)

CUARTA: Las vacaciones anuales SEIran 08 (9) ...iiiiiiiiuiiiirieiiiiiiiiite e e e e s et ree e e e s s s st aeaeeeasstabaeaeeeeanssseeaeeeaesnnnnneeees .

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl |:| NO |:|
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

SEXTA: Las conversiones en indefinidos de contratos en préacticas, de relevo y sustitucion por jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion , tendran derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 500 euros/afio o 700 euros/afio en el caso
de mujer, durante tres afios,en las empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores en el momento de la contratacion.

En el caso de conversion en indefinido del contrato para la formacion y el aprendizaje dara derecho a una reduccion de la cuota empresarial
a la Seguridad Social de 1500euros/afio durante tres afios.En el caso de mujeres, dicha reduccion sera de1800 euros/afio.

Si la conversion en indefinido se realiza a tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en los términos establecidos en el art. 2.7 de la Ley 43/
2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre).

SEPTIMA: La empresa tendra derecho a las bonificaciones del art. 10 de la Ley 35/2010 por el tiempo que reste, descontando el preriodo de
reduccidn, si la conversion en indefinido se realiza con contratos temporales a tiempo parcial (art. 1 R.D. Ley 1/2011), y el trabajador
pertenece y cumple los requisitos exigidos en el art. 10 de la Ley 35/2010 y en el apartado 6 del art. 1 del R.D. Ley 1/2011. Sefialese el
colectivo:(10) (11)

Trabajadores entre 16 y 30 afios, con baja empleabilidadl:
[ ] HOMBRES:
[] MUJERES
Mayores de 45 afios:
[] HOMBRES
[] MUJERES

|:| Tranformacién contrato en practicas

OCTAVA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularmente, en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores, R.D.Ley 3/2012, de 10 de febrero (BOE de 11 de febrero), y por la Ley 43/2006 de 29 de diciembre
( BOE 30 de diciembre) Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ........cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIE0 de ............oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiic e
, en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

Bl e A e OB de 20 ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a Gerente, etc.
2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(©)] Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale qué opcion esta de acuerdo con la jornada pactada. Solo se pueden transformar con derecho a bonificacion los contratos
formativos, de relevo y de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracion.
4) Marque con una X en la casilla que corresponda.
(5) Indique el nimero de horas que corresponde a la jornada a tiempo completo, sélo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE., de 31 de julio).
(6) Téchese lo que proceda y en caso afirmativo, adjunte el anexo sobre horas complementarias en los contratos a tiempo parcial.
@ Diarios, semanales o mensuales.
(8) Salario base y complementos salariales.
9) Minimo: 30 dias naturales.
(10) Marque con una X lo que corresponda.
(11) Siempre que se cumplan los requisitos del apartado 6 del art.1 del R.D. Ley 1/2011. (Jornada y periodo de transformacién)
(12) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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