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SECRETARIA DE ESTADO

DA SEGURIDADE SOCIAL
GOBERNO MINISTERIO Borrar
DE ESPANA EDEEEGMJ ElllzDGA%E SOCIAL INSTITUTO NACIONAL DA
SEGURIDADE SOCIAL

A empresa na que prestaran servizos dentro do periodo indicado cubrira, asinar a e selar a esta certificado.

CERTIFICADO DE EMPRESA PARA SOLICITUDE DE MATERNIDADE-PATERNIDADE
Por nacemento, adopcién ou acollemento

D/D? con DNI - NIE - pasaporte

que desempeia na empresa o cargo de

CERTIFICA, que son certos os datos relativos a empresa, asi como os persoais, profesionais e de cotizacion que a
continuacion se consignan.

1. DATOS DA EMPRESA

Nome ou razén social Cddigo de Conta de Cotizacion

/
Domicilio Numero | Bloque | Escaleira| Piso | Porta | Cddigo postal
Localidade Provincia Teléfono

2. DATOS DO/DA TRABALLADOR/A

Apelidos e nome DNI, NIE, pasaporte
Domicilio Numero | Bloque | Escaleira| Piso | Porta | Cddigo postal
Localidade Provincia Numero da Seguridade Social
/
Grupo de cotizacion Data de alta na empresa Cotiza por desemprego?
[Jsi []nNoN
Data de inicio do descanso(1) Data de finalizacién do descanso(2) Data da baixa na empresa (no seu caso)

Se é empregado publico, persoal funcionario ou persoal laboral: ; Gozou ou vai gozar dalgun permiso retribuido de paternidade
con cargo a empresa? |:| Sl |:| NON En caso afirmativo, indique o periodo: dende ata

Se causou baixa na empresa: ten dias de vacacions anuais retribuidas e non gozadas?

|:| Sl |:| NON En caso afirmativo indique:  Numero de dias dende: ata:

Ten reducion de xornada por garda legal? |:| Sl |:| NON En caso afirmativo, data de inicio

REXIME ESPECIAL AGRARIO CONTA ALLEA

Traballador |:| Fixo |:| Eventual ! de de 20
Sinatura e selo

¢Atopabase en vigor o contrato na data de inicio do descanso?
[]s [ ] NON

Data Ultima xornada de traballo

Num. xornadas reais mes anterior ao inicio do descanso ..........

Salario real do traballador €/dia

(1) Para a prestacion de paternidade a data de inicio do descanso sempre sera posterior aos dias de permiso retribuido aos que tefia dereito o/a traballador/a por nacemento de
fillo/a, adopcién ou acollemento, agés para os empregados publicos aos que lle sexa de aplicacion o Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera a partir da data do parto,
adopmon ou acollemento.

(2) Para a prestacion de maternidade é un dato obrigatorio, tanto no caso de opcién do gozo de parte do permiso polo outro proxenitor, coma nas adopciéns e acollementos
compartidos por ambolos dous proxenitores.
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