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CONTRATO DE TRABAJO DE LOS PESCADORES ( ARTS 8,9Y 10. R.D. 1659/1998 / RD 618/2020 )

DATOS DE LA EMPRESA/ ARMADOR

CIF/NIF/NTE
D.DNA. NIF /NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

i (LT ™™ (L T™™ 1T

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA D:’

DATOS DEL BUQUE/S, PESQUERO/OS (2)
NOMBRE-

N° REGISTRO (NIB )

DATOS DEL/DE LA PESCADOR /A

D./IDNA. NIF 7TNIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |—|—|—|

MUNICIPIO DEL DOMICILIO |—|__|—|__|:’ PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, €N SU CAS0, A8 D./DA@. ......ccueiiiiiiieiitieiie ettt et e st e e sttt e aaeesaseeas et saseeeseeaabeena st eabeeeaeeea bt e esbeeabeeeabe e beeemseenbeeenseenbeeenseeabeeenneesneeenneennee
CON NLLF/NLLE. e LYol o= 1o = To e [N (< ) TSRS

Con asesoramiento legal.

K ! Sin aseroramiento legal.
DECLARAN
. Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes :

CLAUSULAS

PRIMERA: El/lla pescador/a emprendera el viaje 0 VIajes SIGUIBNTES (4) & . ..iiuiiiiiiii ettt ettt et ettt e e b e e sbeeeateeaseeenbeesbeeanbeeenneanneanes

TERCERA: El/la pescador/a prestara sus servicios en la categoria 0 grupo profesional de (5).........ccoiiiiiiiiiiiiiiii e
......................................... para la realizacion de las funciones : ........cccccceeviieccee e,

CUARTA: El / la pescador/a percibira un salario base inicial y complementos salariales de ...........c.ccccccoceenee. euros brutos.........ccccceniiies que
se distribuyen en 10s siguientes CONCEPLOS SAIAMAIES. ........coc.eiiiiiiiiii ettt ettt e e ea bt e e e be e e e e s b e e e e ab e e e sasbe e e aaneeeeanbneeenneas
.y con una periodicidad de pago de (6)...
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dentro de la actividad Ciclica INTErMITENTE @ (8)........i ittt a ettt b et sae e et e s bt e bt e st e e nae e eareenbeeenne
[0y We [V = ol (o T I =T=T = W [N () TSP

La duracion estimada de la actividad sera de Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ...........ccociiiiiiiiiiiiiiiiic e La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sera de ...........ccceeeviieiinenne LaTe Tz EN (10 ST URURPUPRNE y la distribucion horaria

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Si D No

SEPTIMA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ............ccceevieeene horas semanales, prestadas de ........cccccceeveiiiiieeeniinn, ,a
, con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11) con periodos minimos de descanso.......

A tiempo parcial: |la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas al dia, a la semana, al mes, al afio
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucion del tiempo de trabajo SEIA A& (13).....ciuii ittt b e a ettt h et na ettt e e bt a et b nre et aa
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13):
Sl {_, NO [)
Con periodoS MINIMOS @ AESCANSO .....ir . iiiiiiieeiiieeaieet e et ee e et eeeaaabeeaaaaeeeaaaaeeeaaabeeeasbeeeaasseaeaaseeeasseeeaasseeeaabseeeemseeeeamneeeaseeeeanbeeesanteeeannreeaan

NOVENA : Indicar la cobertura sanitaria y de SegUIAad SOCIAL............couiiiiiiiieiii ettt ettt e st e e beeanbeesaeeebeesnbeaabeesnneanne y las
prestaciones que debe proporcionar €l armador Al PESCAUON..........co i iii et e et e e ettt e e eteeeeaaseeeaaaaeeeaaaseeeaseeeaanseeeaaneeeeaneeeaanneeesanneeeannnen

DECIMA : El/ la pescador/a tendra derecho a la repatriacion en los términos establecidos en el Cap. Il del R.D. 618/2020.
UNDECIMA : Indicar la causa de la terminacién del contrato ( 14 ) :
D Si el contrato se ha celebrado por un periodo determinado, la fecha fijada de Su eXPIracion : ...........ccceriiiiiiiiiiiie e

D Si el contrato se ha celebrado para un viaje :

Si el contrato se ha celebrado por un periodo indeterminado :

- Indicar las condiciones que permitiran a cada una de las partes reSCINAIrlO :© .......co..ii i

- Plazo de preaviso....

DUODECIMA : En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente al Estatuto de los
Trabajadores aprobado por R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el R.D. 618/2020 de 30 de junio y el Convenio colectivo de ..............ccc.c......

DECIMOTERCERA: El contenido del presente contrato se comunicara al centro correspondiente del Instituto Social de la Marina .........................
en el plazo los 10 dias siguientes a su concertacion.

DECIMOCUARTA Este contrato podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

DECIMOQUINTA : PROTECCION DE DATOS . Los datos consignados en el presente modelo, tendran la proteccién derivadad del reglamento ( UE )
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ( B.O.E de 6 de diciembre )

DECIMOSEXTA : Conforme a lo previsto en el Art11. de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero la aplicacion de los coeficientes correctores sobre las bases de cotizacion por contingencias comunes,
desempleo, de las personas que resulten incluidas en los grupos segundo y tercero de cotizacién del Régimen Especial de Seguridad Social de
Trabajadores del Mar, sera incompatible con cualquier otra reducion o bonificacion en la cotizacion.

(1) Director/a, Gerente, etc.

2) Si hay mas buques adjuntar en relacion a parte.

(3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(4) Cumplimentar solo si es posible su determinacién en el momento de celebrar el contrato.

(5) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
(6) En el caso de que el pescador fuera remunerado a la parte se recogera en las clausulas adicionales el contenido contemplado en el Art.10.g) del R.D. 1659/1998.
(7) Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

(8) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

9) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

(10) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(1) Indique el nimero de horas.segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(12) Indique la jornada del trabajador

(13) Sefialese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias.

(14) Marque con una X lo que corresponda.
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especifcas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4.
@ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 5.
E| DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION pag 6
D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA, VICTIMAS DE TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS pag 7.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO pag 8.
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO pag 9.
[C] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARALAFORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT pag 10.
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. pag 11.
L?j CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO pag 12

1 RELEVO pag 19

Que el CONTRATO TEMPORAL que se celebra ( marque la casilla que corresponda ) se realiza con las siguientes clausulas especifcas :

OBRA O SERVICIO DETERMINADO pag 13
D EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION pag 14
Ej INTERINIDAD pag 15
D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL; VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,

DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS pag 16
@ DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO pag 17
E SITUACION DE JUBILACION PARCIAL pag 18
El RELEVO pag 19
G DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 20

y cumple los requisitos exigidos en la horma reguladora
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] SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

("] TIEMPO COMPLETO | 1 [ 0 | 0 |
(] miempopaRCIAL | 2 |

@ FIJO DISCONTINUO

http://www.sepe.es 4
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

] TiEMPO COMPLETO 1[3]0
(] TIEMPO PARCIAL 2[3]o0
("] FIJODISCONTINUO 313 | 0

Que el trabajador/a , es persona con discapacidad, y que tiene reconocida la condicién de tal como se acredita mediante certificacion

En el caso de contratos celebrados a tiempo completo, la empresa tendra derecho a una subvencién de 3.907 euros, si se cumplen los requisitos

establecidos en el R.D.1451/83 de 11 de mayo (BOE de 4 de junio) y a las siguientes boni.caciones, de acuerdo con la Ley 43/2006, en la cuota
empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato:

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SIN DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
G a) Menores de 45 afios 4.500 euros/afio m a) Menores de 45 afios 5.350 euros/afio
ﬁ b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio E b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
E a) Menores de 45 afios 5.100 euros/afio D a) Menores de 45 afios 5.950 euros/afio
@ b) Mayores de 45 afos 6.300 euros/afio E b) Mayores de 45 afos 6.300 euros/afio

En el caso de contratos celebrados a tiempo parcial o fjos discontinuos, la empresa tendra derecho a una subvenciéon de...........
.......................................... si se cumplen los requisitos establecidos en el R.D. 1451/83 de 11 de mayo (BOE de 4 de junio) y a las
bonifcaciones que resulten de aplicar a la prevista para cada colectivo un porcentaje igual al de la jornada pactada, art. 2.7 de la

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), al que se le sumara 30 puntos porcentuales, sin superar el 100% de
la cuantia prevista.

(1) Indicar el organismo ofcial que ha expedido la certifcacion

‘ http://www..sepe.es
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|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

CODIGO DE CONTRATO

CON BONIFICACION

{ ] TIEMPO COMPLETO.

G TIEMPO PARCIAL

("7 FO DISCONTINUO

Personas desempleadas e inscritas en las Oficinas de empleo al menos 12 meses de los 18 anteriores a la con-
tratacion:

Si reunen los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 7 del Real Decreto -ley 8/2019, de 8 de marzo,
se bonifcaran en las cuotas empresariales a la Seguridad Social en las siguientes cuantia

E HOMBRES 1.300€/afio durante 3 afios

MUJERES 1.500€/afo durante 3 afios

http://www.sepe.es
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION

SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE TERRORISMO
Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS

CON BONIFICACION

(T] TIEMPO COMPLETO ,1_ 5/ 0
(C]] TIEMPO PARCIAL 2[s5]0
] FlO DISCONTINUO 3[s5]0

I:IA) Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006 de 29 de

diciembre (BOE 30 de diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposicion adicional segunda, modi.cada por la disposicion .nal 32 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre y que acredita mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales competentes de ...........cccoccceveeiiennnee

...................... (1) que perteneciendo al colectivode : al( | b[T} ¢ £l d e f] g Flh [Fl2) , recogido en el art. 2.1 de la Ley
44/2007.( B.O.E. de 14 de diciembre )

sl (] NO E‘ ha fnalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion social durante los 12 meses anteriores

[(TB) Que el /1a trabajador/a IENE ACTEIATA POT..............reeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeseeeseeeseseeeseeeeseeeeeseeesesseeeeeeeeeeeeesseseeeseeeeeeseseeenens )
la condicién contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre(BOE de 30 de diciembre). Marque con una X lo que corresponda

[[3J Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la L.O.1/2004. ( B.O.E. de 29 de diciembre de 2004 )
[ Personas incluidas en el &mbito de aplicacién de la Ley 27/2003. ( B.O.E. de 1 de agosto de 2003 )

EC) Que el/la trabajador/a tiene acreditada la condicién contemplada en el articulo 2.4 bis de la Ley 43/2006,de 29 de diciembre (BOE 30 de
diciembre),modifcada por la Ley 3/2012 de 6 de julio, ( BOE de 7 de julio).

@D) Que el/la trabajador/a tiene acreditada la condiciéon contemplada en el art. 2.4 ter de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE 30 de
diciembre) modifcada por la Ley 26./2015 de 28 de julio (BOE de 29 de julio)

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE. de 24 de octubre) y en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre
(BOE 30 de diciembre) y en la Ley 3/2012 de 6 de julio ( BOE de 7 de julio ).

(1) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion

(2) Indicar el Colectivo a que pertenece . . o .
Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, seguin la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma,miembros de la
unidad de convivencia benefciarios de ella.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social
e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de la relacion laboral
especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex- reclusos/as
f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder

a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la relacion laboral especial a que se refere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por
R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex-internos/as.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla

http://lwww..sepe.es
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONOMO (1)

CODIGO DE CONTRATO
TIEMPO COMPLETO

[C) TIEMPO PARCIAL

[ Fy0 DISCONTINUO

(1) De acuerdo con la D.A.Séptima de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, los familiares que se acogan a esta medida son : conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consagui-

neidad hasta el segundo grado inclusive.

http://www.sepe.es 8
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS
BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO
@ TIEMPO COMPLETO m FIJO DISCONTINUO
CODIGO DE CONTRATO

CODIGO DE CONTRATO

E 5/ 0 [} CONBONIFICACION E 5/ 0

100 ] SIN BONIFICACION HOE

("] CON BONIFICACION
"] sIN BONIFICACION

El/La trabajador/a que es mayor de 52 afos, se encuentra inscrito en el Servicio Publico de Empleo y es beneficiario de cualquiera de
los subsidios por desempleo recogidos en el Art. 274 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La entidad gestora de las prestaciones abonara mensualmente al/a la trabajadora/o el 50% de la cuantia del subsidio durante la vigencia
del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibirlo.El/la empresario/a, durante este tiempo, tendra cumplida la
obligacion del pago de salario que corresponda al trabajador/a, completando la cuantia del subsidio recibido por el/la trabajador/a hasta el

importe de dicho salarioindicado, incluyendo el importe del subsidio.

Si se reunen los requisitos y condiciones establecidas en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre ( BOE 30 de diciembre) o el art 8 del R.D.
ley 8/2019 de 8 demarzo y pertenece a algun colectivo de esta ley, la empresa asi como los/as trabajadores/as autbnomos se bonifica-

ran en las cuotas empresariales a la Seguridad Social.

COLECTIVO

http://www..sepe.es
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[ cLAusuLAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES PROCEDENTES DE UN CONTRA-
TO DE FORMACION Y APRENDIZAJE DE ETT

CODIGO DE CONTRATO

[() TIEMPO COMPLETO

{T] TIEMPO PARCIAL

(] FIJO DISCONTINUO

En el supuesto de que el/la trabajad or/a haya estado contratado/a por ETT con un contrato para la formacion y el aprendizaje prestando servicios
en la empresa y sin solucion de continuidad se celebre este contrato, la empresa tendra derecho a una boni.cacién de cuotas empresariales a la
seguridad Social de 1500/euros/afio, o 1800/euros/afio en el caso de que el contrato se celebre con una mujer, durante 3 afios. ( Disposicion Final

42 Ley 11/2013)

http://www.sepe.es
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] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES PROCEDENTES DE UN CONTRA-
TO EN PRACTICAS DE ETT

CODIGO DE CONTRATO
Rj TIEMPO COMPLETO

ﬁ TIEMPO PARCIAL

(7 FIJO DISCONTINUO

En el supuesto de que el/la trabajador/a haya estado contratado/a por ETT con un contrato en practicas prestando servicios en la empresa y sin
solucién de continuidad se celebre este contrato, la empresa tendra derecho a una bonificacion de cuotas empresariales a la seguridad Social de
500/euros/afio, o 700/euros/afio en el caso de que el contrato se celebre con una mujer, durante 3 afios. ( Art. 7.2 de la Ley 3/2012).

http://www.sepe.es 11
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|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN

CONTRATO INDEFINIDO

D TIEMPO COMPLETO

CODIGO DE CONTRATO

m PERSONAS CON
~ DISCAPACIDAD

BONIFICADO (1)

[F]  SINBONIFICACION

(T} CONREDUCCION DE CUOTAS
[] SINREDUCCION DE CUOTAS

COMUNICAN al Servicio PUDICO A€ EMPIEO @ .......eoiiiiiiiiiiiis ittt et et e e ettt e e st e e e sabe e e e asae e e e sbe e e aatbee e smseeeesnneeeeanneeeannneans

D TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

{"] PERSONAS CON
] SIN BONIFICACION

I:(T PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

[] CON BONIFICACION (1)

[} sINBONIFICACION

[C) CONREDUCCION DE CUOTAS
[T} sINREDUCCION DE CUOTAS

fecha ....cceeeeeeeee e , han acordado la CONVERSION en :

Kj Contrato INDEFINIDO
[ Contrato FIJO DISCONTINUO

1) Cuando la conversion en inde.nido se trate de un contrato para la formacion y el aprendizaje de un trabajador inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil habra que indicar BONIFI-

CADO.

Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale que opcion esta de acuerdo con la jornada pactada. Se pueden transformar con derecho a boni.cacién los contratos en practicag
y temporales para el fomento del empleo para personas con discapacidad y las de los CEE. Asimismo Ise pueden bonifcar os contratos en practicas,de relevo y de sustitucion or anticipacion de la

edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracién.. También la conversion de contratos eventuales de trabajadores agrarios realizada antes del 1 de enero de 2020., las de trabajadores

en situacion de exclusion social, y victimas de violencia de género,, domestica y del terrorismo.. También los contratos para la formacién y el aprendizaje cualquiera que sea la fecha de su celebracién ten

dran derecho a la reduccion correspondiente por la transformacién en indefnido.

D FIJO DISCONTINUO

CODIGO DE CONTRATO

DISCAPACIDAD

(7 conBoNIFICACION (1) 3]

(=] CON REDUCCION DE CUOTAS
™ SINREDUCCION DE CUOTAS

, que con
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|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

("] TIEMPO COMPLETO

E TIEMPO PARCIAL

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar los 3 afios ampliable a 12 me-

ses por convenio colectivo. ( Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24
de octubre)

A la finalizaciéndel contrato eventual por circunstancias de la produccién el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de
acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estado de los Trabajadores.

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el R.D. 2720/1998
de 18 de diciembre ( BOE de 8 de enero ).
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MINISTERIO X% %

DE TRABAJO o

Y ECONOMIA SOCIAL S
FONDO SOCIAL EUROPEO

EI FSE invierte en tu futuro

D CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO DE CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETO

("] TIEMPO PARCIAL

aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duraciéon maxima legal o con-

vencionalmente establecida podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por una unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder dicha duraciéon maxima (Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre

( BOE de 24 de octubre) .
A la finalizaciondel contrato eventual por circunstancias de la produccion el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de
acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estado de los Trabajadores.

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente por el R.D.

2720/1998 de 18 de diciembre ( BOE de 8 de enero ).
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MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL
FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro
] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INTERINIDAD
CODIGO DE CONTRATO

[C] TIEMPO COMPLETO

D TIEMPO PARCIAL

Sustituir al/a 1a trab@jador/a ...........coceiiiiiii s NIF/NIE......cccoovniinn. , siendo la causa:
(@) Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin boni.cacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al

excedente, perceptor, durante mas de un afo, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial

(Disposicion Adicional 212 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24 de octubre).

Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as bene.ciarios/as de prestaciones por desempleo

oo B 0O

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad
temporal, contratando a personas con discapacidad. Bonifcacion del 100% de las cuotas empresariales. ( D.A.
92 de la Ley 45/2002)

[a)

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda) ( Ley Organica 1/2004 )

[] Que hayan suspendido su contrato de trabajo. ( Bonifcacion del 100% de las cuotas empresarial
O es a la Seguridad Social por contingencias comunes)

Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografca o al cambio del centro de trabajo.
(Bonifcacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante 6 meses.)

Sustituir a trabajadores/as que tengan suspendido el contrato de trabajo o sustituir a trabajadores/as auténomos/as du
rante los periodos por :

Maternidad
~|  Paternidad
O Adopcién
Acogimiento preadoptivo o permanente

Riesgo durante el embarazo
Riesgo durante la lactancia natural

(Bonifcacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social. R.D. Ley 11/1998)

[C] Sustituir a trabajadores/as auténomos/as por conciliacion de la vida profesional y familiar (art.30 Ley 20/2007)
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INISTERIO TR | GEE
DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

D CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL , VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA , VICTIMAS DEL
TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS,

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

TEMPORALES TEMPORALES
[] Tiempo completo O [ Tiempo parcial O

[0 Obra o servicio Determinado O Obra o servicio Determinado

O Eventual por circunstancias O Eventual por circunstancias

O Interinidad O Interinidad

[ Relevo O Relevo

O Otras situaciones O Otras situaciones

g A) Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006, de 29 de
iciembre (BOE 30 de diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposicién adicional segunda, modi.cada por la disposicion .nal 32 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, y que acredita mediante certifcacion emitida por los Servicios Sociales competentes de ..........cccoiiiiiiiiiiiii i

(1) que pertenece al colectivode: a[ | b [ ] ¢[] d [ Je []f[] g []h []@),recogidos en elart. 2.1 de la Ley 44/2007 ( B.O.E.
de 14 de diciembre ).

Sl |:| NO |:| ha fnalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion social durante los12 meses anteriores.

|:| B) Que el /la trabajador/a tiene aCreditada POT............ciiiriiiiiieeie ettt r e r e e (1).
la condicion contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre(BOE de 30 de diciembre). Marque con una X lo que
corresponda.

Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la L.O.1/2004. ( BOE de 29 de diciembre de 2004 )
Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 27/2003. ( BOE de 1 de agosto de 2003 )

C) Que el trabajador/a tiene acreditada la condicién contemplada en el articulo 2.4 bis de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE de 30
de diciembre), modifcada por la Ley 26/2015 de 28 de julio ( BOE de 29 de julio ).

D D) Que el trabajador/a tiene acreditada la condicion contemplada en el articulo 2.4 ter de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE de 30
de diciembre), modifcada por la Ley 26/2015 de 28 de julio ( BOE de 29 de julio ).

(1) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion
(2) Indicar el colectivo al que pertenece.
Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:
a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segln la denominacién adoptada en cada Comunidad Auté-
noma, miembros de la unidad de convivencia benefciarios de ella.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protecciéon de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de
| la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex-reclusos/as.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refere el articulo
53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex-internos/as.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
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D CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS
BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

CODIGO DE CONTRATO
TEMPORALES

|:| Obra o Servicio determinado
|:| Eventual por circuns. produc.

|:| Interinidad

|:| Otros contratos

INEIESEES
Al ol o
[ [N [2]

El/la trabajador/a

Que es mayor de 52 afios, se encuentra inscrito en el Servicio Publico de Empleo y es beneficiario/a de cualquiera de los subsidios
por desempleo recogidos en el Art. 274 del texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Entidad Gestora de las prestaciones abonara mensualmente al/a la trabajador/a el 50% de la cuantia del subsidio durante la
vigencia del contrato, con el limite méaximo del doble del periodo pendiente de percibirlo. El/la empresario/a, durante este tiempo,
tendra cumghda la obligacion del par?o del salario que corresponda al/a la trabajador/a, completando la cuantia del subsidio recibido
por el/la trabajador/a hasta el importe de dicho salario, siendo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las
contingencias'y por el total del salario indicado, incluyendo el importe del subsidio.
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE SITUACION DE JUBILACION PARCIAL

CcODIGO
Situacién de Jubilacion Parcial 51410
Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (1)......ccccoeiiieeiiiieiiii e cuando el/la trabajador/a reuna las condi -

ciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social,de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

(1) Reduccién de lajornaday salario de entre un minimo del 25% y un méaximo del 50%, La reduccién de la jornada y salario podran alcanzar el 75%

cuando el contrato de relevo se concierte de manera indefmida y a jornada completa o bien en los supuestos que resulte de aplicacién la D.Final 12.2
de laLey 27/2011
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FONDO SOCIAL EUROPEO
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D CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE RELEVO

INDEFINIDO TEMPORAL

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
SIN BONIFICACION

O TIEMPO COMPLETO OTIEMPO PARCIAL O TIEMPO COMPLETO Q TIEMPO PARCIAL

CON BONIFICACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OTIEMPO COMPLETO OTIEMPO PARCIAL

CON BONIFICACION OTROS COLECTIVOS (1)

OTIEMPO COMPLETO OTIEMPO PARCIAL

COLECTIVO (1)

|:| El/la trabajador/a :

|:| Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de ..

|:| El/la representante de la Empresa :

Que el/la trabajador/a de 12 EMPreSa D/DMA. . .....cc.uiiiiiii ittt et a ettt eae e bt e he e bt ea e et e e bt e nae et e e r e niee e
[T o T [ R =Y SR que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)
CON 12 PrOFESION A ...ttt bt ettt nae et e b eneas incluido en el grupo laboral/nivel
....de acuerdo con el sistema de clasi.cacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un..............ccc....... (1) por acceder a la situacién de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Legislarivo 2/2015, de 23 de octubre ha suscrito con fecha............cccccoevviivieeiiceccn. y

EMPIEO €.t s CON €] NUMETO.....c..eiiiiiiiie e
Y CON FECNA....iiiiiii e

(1) Indicar al colectivo al que pertenece

(2') Un minimo del 25% y un maximo del 50%. La reduccién de la jornada y salario podra alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se concierte de manera
inde.nida y a jornada completa o bien el 85 % en los supuestos que resulte de aplicacion el apartado 5° de la Disposicion Transitoria cuarta del R.D. Legis-
lativo8/2015, o en su caso el apartado 6° de la citada Disposicion para empresas clasifcadas de industria manufacturera.
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

O TIEMPO COMPLETO CODIGO DE CONTRA ;
O TIEMPO PARCIAL CODIGO DE CON-

Q CONBONIFICACION | 4 |3 | 0 )
D SIN BONIFICACION | 4 | 3| 0 Q CON BONIFICACION EEEI
D SIN BONIFICACION Iz‘z]

El/lLa Trabajador/a :

Que es persona discapacitada y tiene reconocida la condicion de tal, como se acredita con la certifcacion expedida por ...........c..cccovveiieiiienieiinene
................................................................................................................................. (1), de acuerdo con la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, art 2.2 si
el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonifcaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social
durante la vigencia del contrato, en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial, la bonifcacion prevista en cada caso se aplicard conforme
al art 2.7 de la citada Ley.

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SIN DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
Qo Menores de 45 afios 3.500 euros/afio Qa Menores de 45 afios 4.100 euros/afio
Op Mayores de 45 afios 4.100 euros/afio o) Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
Qa) Menores de 45 afios 4.100 euros/afio Q a) Menores de 45 afios 4.700 euros/afio
Ob) Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio O b) Mayores de 45 afios 5.300 euros/afio

A la fnalizacion del contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad el/la trabajador/a tendra derecho a
recibir una indemnizacion de acuerdo con la Disposiciéon Adicional 12 de la Ley 43/2006.

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulta de aplicacion y particularmente por la Disposi-
cion Adicional 12 de la Ley 43/2006.

(1) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
BN e E- [T € o de 20 ..o,

El/pescador/a El/la armador/a El/la representante legal
del/de la menor, si procede

* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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